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لجنة الموارد المالية  

 والاستثمار 

لجنة التوظيف   اللجنة التنفيذية 

 والأجور والمكافآت 

 أ.فيصل الطخيس 

 )رئيساً(  

 أ.عبدالرحمن المهنا  

 )رئيساً(

 د. غلاب العتيبي  

 )رئيساً(

 أ.محمد النخيش  

 )عضواً( 

 أ.سلطان العويس 

 )عضواً(  

 أ.محمد الدحيم  

 )عضواً( 

 أ.عبدالله أبو زيد  

 )عضواً( 

أ.د ناهض عبدالله  

 القويز )عضواً( 

 أ.سلطان العويس  

 )عضواً( 

 أ.عبدالعزيز الصالح 

 )عضواً(  

  

 أ.هيلة القويز  

 )عضواً( 

 

 

 



  

 

 

 نة الموارد المالية والاستثمارلج

  المهام  

رسم الخطط والبرامج السنوية لنشاط الجمعية  ❖

ستثماري، والعمل على تنفيذها بعد اعتمادها من الا

 المجلس.

البحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف واستثمار  ❖

 الجمعية والاستغلال الأمثل للفرص المتاحة.أموال 

والمعايير واصفات والموضع القواعد والإجراءات  ❖

 الاستثمارية المقترحة.المنظمة لتنفيذ جميع المشاريع 

شاريع المقرر  الموافقة على الميزانيات اللازمة للم ❖

 . تنفيذها التوصية باعتمادها من قبل مجلس الإدارة

التسويات  متابعة المعاملات مع المصاريف واعتماد  ❖

من مراجعة وتدقيق كشوف رواتب المصرفية والتحقق 

 الأعضاء. الشهرية ومتابعة العضوية والتواصل مع

 التشكيل

 الصفة  الاسم  م

ً  فيصل الطخيس أ. 1  رئيسا

 عضواً  أ.محمد النخيش  2

 عضواً  أ.عبدالله أبو زيد  3

 عضواً  عبدالعزيز الصالحأ. 4

 عضواً  ة القويز أ.هيل 5
 



  

 

 

 اللجنة التنفيذية  

 المهام

 إعداد وتنفيذ الخطط والبرامج. ❖

 متابعة الأنشطة والمشاريع وإدارة الميزانية.  ❖

 شؤون اللجان العاملة بالجمعية.متابعة أعمال  ❖

ديم الاستشارات والتوجيهات الإدارية والتنفيذية  تق ❖

 وتحديد الأولويات الرئيسية للجمعية.للأعضاء 

 وتيسير أعمال الجمعية.متابعة  ❖

 التشكيل

 الصفة  الاسم  م

ً  أ.عبدالرحمن المهنا  1  رئيسا

 عضواً  أ.سلطان العويس  2

 عضواً  د ناهض القويزأ. 3

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 والأجور ت والمكافآلجنة التوظيف  

 المهام

اختيار تحديد معايير وممارسات التوظيف بما يضمن  ❖

 الموظفين الأكفاء والمناسبين لدورهم في الجمعية. 

 على  بناءً توزيع المكافآت وحوافز الأداء ية تحديد كيف ❖

والمساهمة في  الوظيفي الإنجازمعايير محددة مثل 

 الأهداف الاستراتيجية. المشاريع، والابتكار، وتحقيق 

التدريب والتطوير المهني المساهمة في تحديد برامج  ❖

لرفع كفاءاتهم وضمان استدامة الأداء العالي للموظفين 

 في الجمعية. 

 التشكيل

 الصفة  الاسم  م

ً  د. غلاب العتيبي  1  رئيسا

 عضواً  أ.محمد الدحيم  2

 عضواً  أ.سلطان العويس  3
 


