
 

                     

  

    

  
  

 

 

 

 

 

ي محض    الإدارةتم اعتماد هذه اللجان بموجب قرار مجلس  
 
الاجتماع الاول لعام    الصادر ف

 م   2025

  

  
  

 

 

 
 

نة تنمية الموارد لج
 والاستثمار 

 اللجنة التنفيذية  لجنة التوظيف والأجور

عبدالرحمن  أ.فيصل 

 الطخيس 

ي د.   غلاب العتيب 

 

 المهنا نعبد الرحمأ. 

 

ي أ   محمد الدحيمأ.  .محمد سمير العتيب 

 

 سلطان العويس أ. 

 ناهض القويزأ.د.  سلطان العويس أ.  أ.سلطان سعود العويس 

 

 اللجان 



 

 

 

 

 

  
 

 

 المهام 

  

امج إعداد وتنفيذ الخطط  ❖  .  الي 
  

انية وإدارة والمشاري    ع متابعة الأنشطة  ❖  .  المير 
  

 متابعة أعمال شؤون اللجان العاملة بالجمعية.   ❖
  

والتنفيذية للأعضاء وتحديد  الإدارية تقديم الاستشارات والتوجيهات  ❖
 الأولويات الرئيسية للجمعية. 

  

 متابعة وتيسرت أعمال الجمعية.  ❖
  

 التشكيل 

  الاسم  الصفة  
 م      

  
ً
  1 أ. عبد الرحمن المهنا  رئيسا

  
ً
  2 أ. سلطان العويس   عضو ا

  
ً
  3 أ.د. ناهض القويز   عضو ا

   

   

  

اللجنة  

 التنفيذية



 

  

  

 

    

 

 المهام

  

امج السنوية لنشاط الجمعية الاستثماريرسم ال ❖ ، والعمل على  خطط والي 
 د اعتمادها من المجلس. تنفيذها بع 

  

يلة بتوظيف واستثمار أموال الجمعية البحث عن السبل الاقتصادية الكف ❖
 والاستغلال الأمثل للفرص المتاحة. 

  

وضع القواعد والإجراءات والمواصفات والمعايير المنظمة لتنفيذ جميع  ❖
حة.   المشاري    ع الاستثمارية المقير

  

انيات اللازمة للمشاري    ع المقرر تنفيذها التوصية الموافقة على ❖ باعتمادها  المير 
 من قبل مجلس الإدارة. 

  

ويات المضفية والتحقق من  ع المصاريف واعتماد التسة المعاملات م متابع ❖
 التواصل مع الأعضاء. تابعة و مراجعة وتدقيق كشوف رواتب الشهرية وم

  

 التشكيل 

  الاسم  الصفة  
 م      

  
ً
  1 عبدالرحمن الطخيس .فيصل أ رئيسا

  
ً
ي أ  عضو ا   2 .محمد سمير العتيب 

  
ً
  3 أ. سلطان العويس  عضو ا

ة  تنمي لجنة 

الموارد  

 والاستثمار



 

 

 

 

  

  

 المهام  

  

الأكفاء  الموظفير  وممارسات التوظيف بما يضمن اختيار  يير تحديد معا ❖
  والمناسبير  

  
ي لدورهم 
 
 الجمعية. ف

  

محددة ايير المكافآت وحوافز الأداء بناءً على مع توزي    عتحديد كيفية  ❖
ي  الانجاز مثل 

   الوظيف 
ي والمساهمة 
 
ي ، والابتكار، وتحقيق الأهداف المشاري    ع ف اتيج  الاسير  

  

ي  المساهمة ❖
 
ي برامج التدريب والتطوير   تحديد ف

لرفع   للموظفير   المهب 
 كفاءاتهم وضمان

 
 

 التشكيل 

 م        الاسم  الصفة  

  
ً
ي د. غلاب   رئيسا   1   العتيب 

  
ً
  2 أ. محمد الدحيم  عضو ا

  
ً
  3 أ. سلطان العويس   عضو ا

لجنة  

التوظيف  

 والأجور

 


