
  

 

 

 

 

ي محاللجان بموجب قرار مجلس ال  هذهتم اعتماد 
 
 م 2025 لعام الاجتماع الاولض  دارة الصادر ف

لجنة 

التوظيف 

 والأجور

لجنة المراجعة 

 الداخلية

اللجنة      

 التنفيذية

لجنة 

العلاقات 

العامة 

 والعلام

لجنة الموارد 

المالية 

 والاستثمار

لجنة التخطيط 

ي  اتيج  الاستر

ات  والمؤشر

اللجنة 
 العلمية

د. غلاب 

ي   العتيب 

)
ً
 )رئيسا

سلطان أ. 

 العويس

)
ً
 )رئيسا

أ. عبد 

الرحمن 

 المهنا

)
ً
 )رئيسا

أ. سلطان 

 العويس

)
ً
 )رئيسا

أ. فيصل 

 الطخيس

)
ً
 )رئيسا

 أ.د. ناهض 

 القويز

)
ً
 )رئيسا

 

أ.د. ناهض 

 القويز

)
ً
 )رئيسا

أ. محمد 

 الدحيم

()عضو 
ً
ا  

أ.د. ناهض 

 القويز

)
ً
 )عضوا

أ. سلطان 

 العويس

)
ً
 )عضوا

أ. محمد 

 الدحيم

()عضو 
ً
ا  

أ. محمد 

 النخيش

)
ً
 )عضوا

غلاب د. 

ي   العتيب 

)
ً
 )عضوا

د. غلاب 

ي   العتيب 

)
ً
 )عضوا

أ. سلطان 

 العويس

)
ً
 )عضوا

 أ. عبد الله البتال

)
ً
 )عضوا

أ.د. ناهض 

 القويز

)
ً
 )عضوا

 

 أ. عبد الله 

 البتال

)
ً
 )عضوا

عبد الله أبو  . أ 

 زيد

)
ً
 )عضوا

د. صيتة 

ي 
 
 الحارث

)
ً
 )عضوا

د. صيتة 

ي 
 
 الحارث

)
ً
 )عضوا

د. صيتة    

ي 
 
 الحارث

)
ً
 )عضوا

أ. عبد العزيز 

 الصالح

)
ً
 )عضوا

أ. عبد الرحمن 

 المهنا

)
ً
 )عضوا

د. ناصر 

 ضيف 

 الله ذعار 

()عضو 
ً
ا  

 أ. هيله القويز    

)
ً
 )عضوا

أ. عبد الله 

 البتال

)
ً
 )عضوا

د. فراس بن 

 منصور 

)
ً
 )عضوا

أ. عبد الله       

 البتال

)
ً
 )عضوا



  

 

 

 

 اللجنة العلمية

 

 

 

 

 المهام

 

 فحص المنشورات والمواد العلمية واجازتها ❖
 
(  -مراجعة واعتماد المحتوى التوعوي )مطبوع  ❖ ي

 مرث 
 
رفع مستوى الوعي الصجي لدى الافراد والمجتمع من خلال التعليم والتثقيف وإقامة  ❖

ات ودورات تدريبية   محاصر 
 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة

 
ً
 1 أ.د. ناهض القويز رئيسا

 
ً
ي  عضوا  2 د. غلاب العتيب 

 
ً
ي  عضوا

 3 د. صيتة الحارث 

 
ً
 4 د. ناصر ضيف الله عضوا

 
ً
منصورد. فراس بن  عضوا  5 

 
ً
 6 أ. عبد الله البتال عضوا



  

 

 

ات لجنة ي والمؤشر اتيج  التخطيط الاستر  

 

 المهام

اتيجية والأهداف للجمعية ورسالتها بما يتماشر مع احتياجات  ❖ تحديد الرؤية الاستر

 المجتمع وأهدافها الصحية

 
اتيجية ❖ ات دقيقة لقياس تقدم الجمعية نحو تحقيق أهدافها الاستر  تحديد مؤشر

 
اتيجيات أو الأهداف إذا لزم الأمر، لضمان إجراء  ❖ التعديلات والتحسينات على الاستر

ة  التكيف مع الظروف المتغتر

 
وع يفهمون الخطط  ❖ ي المشر

 
التأكد من أن جميع أعضاء الجمعية والعاملير  ف

اتيجية وأهداف الجمعية وكيفية المساهمة ي  الاستر
 
 تحقيقها ف

 التشكيل
 م       الاسم الصفة

 
ً
 1 أ.د. ناهض القويز رئيسا

 
ً
ي  عضوا  2 د. غلاب العتيب 

 
ً
ي  عضوا

 3 د. صيتة الحارث 

 
ً
 4 أ. عبد الرحمن المهنا عضوا

 
ً
 5 أ. عبد الله البتال عضوا



  

 

 

 

 لجنة الموارد المالية والاستثمار

 المهام
 

امج السنوية لنشاط الجمعية الاستثماري، والعمل على  ❖ تنفيذها بعد اعتمادها من رسم الخطط والت 
 .المجلس

 
البحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف واستثمار أموال الجمعية والاستغلال الأمثل للفرص  ❖

 .المتاحة
 
وضع القواعد والجراءات والمواصفات والمعايتر المنظمة لتنفيذ جميع المشاري    ع الاستثمارية  ❖

حة  .المقتر
 
انيات اللاز  ❖  .مة للمشاري    ع المقرر تنفيذها التوصية باعتمادها من قبل مجلس الدارةالموافقة على المتر 
 
متابعة المعاملات مع المصاريف واعتماد التسويات المضفية والتحقق من مراجعة وتدقيق كشوف  ❖

   .رواتب الشهرية ومتابعة العضوية والتواصل مع الأعضاء
 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة
 
ً
 1 أ. فيصل الطخيس رئيسا

 
ً
 2 أ. محمد النخيش عضوا

 
ً
 3 أ. عبد الله أبو زيد عضوا

 
ً
 4 أ. عبد العزيز الصالح عضوا

 
ً
 5 أ. هيله القويز عضوا



  

 

 

 

 

  اللجنة التنفيذية

 المهام

 
امج ❖  .إعداد وتنفيذ الخطط والت 
 
انية ❖  .متابعة الأنشطة والمشاري    ع وإدارة المتر 
 
 .متابعة أعمال شؤون اللجان العاملة بالجمعية ❖
 
تقديم الاستشارات والتوجيهات الدارية والتنفيذية للأعضاء وتحديد الأولويات الرئيسية  ❖

 .للجمعية
 
 .الجمعية أعمال متابعة وتيستر  ❖

 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة

 
ً
 1 أ. عبد الرحمن المهنا رئيسا

 
ً
 2 أ. سلطان العويس عضوا

 
ً
 3 أ.د. ناهض القويز عضوا



  

  

  

 

 

 لجنة المراجعة الداخلية

 

 

  

 المهام

 
 .سلامة أنظمة الرقابة الداخلية وفاعليتها ودقة البيانات المالية والسجلات واكتمالها بالجمعية ❖
 
 .فاعلية العمليات الدارية والمالية وكفايتها بما يحقق الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة بالجمعية ❖
 
ام الجمعية والعاملير  فيها بمبادئ وسياسات الاستثمار وخططه المعتمدة من الجمعيةمدى  ❖  

 .التر
 
 .ملائمة وفاعلية هيكل وإطار الحوكمة الخاص بالجمعية ❖
 
تقديم أي توصيات للمجلس من شأنها المساعدة على تحقيق أغراض الجمعية بكفاءة عالية  ❖

 .وتكلفة معقولة
 
 الجمعية مستوى المخاطر علىكفاية وفاعلية إجراءات إدارة  ❖
 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة

 
ً
 1 أ.سلطان العويس رئيسا

 
ً
 2 أ.د. ناهض القويز عضوا

 
ً
 3 أ. عبد الله البتال عضوا



  

 

 

 

 لجنة العلاقات العامة والاعلام 

 

 

  

 المهام

 
ي مختلف وسائل التواصل  ❖

 
ف عليها ف ي تشر

التعريف بالجمعية وأهدافها والأنشطة البر
 .الاجتماعي 

 
❖  

ً
 .تعزيز دور الجمعية بتنظيم أنشطة اجتماعية وإبرازها إعلاميا

 
اف على عمل الاتفاقيات  ❖ اف على جميع مواقع التواصل الاجتماعي للجمعية والشر الشر

 .وتفعيلها
 
 .متابعة إقرار وتنفيذ سياسة الجمعية العلامية ❖

 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة

 
ً
سلطان العويسأ.  رئيسا  1 

 
ً
 2 أ. محمد الدحيم عضوا

 
ً
ي  عضوا

 3 د. صيتة الحارث 

 
ً
 4 أ. عبد الله البتال عضوا



  

  

 

 

  لجنة التوظيف والأجور 

 

 

 

 المهام

 
تحديد معايتر وممارسات التوظيف بما يضمن اختيار الموظفير  الأكفاء والمناسبير   ❖

ي الجمعية
 
 .لدورهم ف

 
بناءً على معايتر محددة مثل النجاز تحديد كيفية توزي    ع المكافآت وحوافز الأداء  ❖

ي 
 الوظيف 

 
اتيجية ي المشاري    ع، والابتكار، وتحقيق الأهداف الاستر

 
 .والمساهمة ف

 
ي للموظفير  لرفع كفاءاتهم وضمان.  ❖

ي تحديد برامج التدريب والتطوير المهب 
 
 المساهمة ف

 
ي الجمعية ❖

 
 .استدامة الأداء العالي ف

 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة

 
ً
ي  رئيسا  1 د. غلاب العتيب 

 
ً
 2 أ. محمد الدحيم عضوا

 
ً
 3 أ. سلطان العويس عضوا


